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Contextualizacion
en el grado:

La asignatura del practicum en Gestion de Recursos, Instalaciones, y
Programas de actividad fisica y deporte permite a los estudiantes aplicar y
complementar los conocimientos, procedimientos y actitudes adquiridas en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio profesional del Graduado en Ciencias del Deporte en
el ambito de actuacion profesional de direccion de actividad fisica y deporte asi
como facilitar su empleabilidad y fomentar su capacidad de emprendimiento.
También se pretende contribuir a la formacioén integral de los estudiantes
complementando sus ensefianzas y aprendizajes tedricos y practicos.

Esta asignatura facilita el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada
a la realidad profesional propia y especifica del Graduado en Ciencias del
Deporte en el &mbito de actuacidn profesional de direccion de actividad fisica y
deporte donde los estudiantes habran de operar tras la finalizacion de los
estudios, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en dicha
titulacion universitaria.

Ademas, se pretende favorecer el desarrollo de competencias técnicas,
metodoldgicas, personales y participativas adecuadas al medio laboral y
profesional. Todo ello, con la obtencion de una experiencia practica propiay
especifica del Graduado en Ciencias del Deporte que facilite la inserciéon futura
del alumno en el mercado de trabajo de direccidn de actividad fisica y deporte.

Relacién con otras

Empresas y Organizaciones de Actividad Fisica y Deporte

asignaturas del grado: | Direcciony Organizacion de la Actividad Fisica y el Deporte

Recomendacionesy
observaciones:
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias Generales

CG 3 Organizar y planificar propuestas de accion, programas y actividades propias de su campo
profesional en sus diferentes &mbitos de aplicacion y desarrollo.

CG 9 Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su campo de conocimiento y profesional
utilizando estrategias y técnicas adecuadas, y si procede innovadoras.

Competencias Especificas

CE 19. Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas.

CE 20. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de
actividad fisico-deportiva recreativa.

CE 22. Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios fisiologicos, biomecanicos,
comportamentales y sociales, en la planificacion, direccion y puesta en practica de actividades fisico-
deportivas recreativas.

Resultados de aprendizaje

- Comprender y vivenciar el desempefio profesional y la situacién laboral y profesional del Graduado en
Ciencias del Deporte en el ambito de actuacion de direccion de actividad fisicay deporte.

- Comprender y poner en préactica de forma integrada las competencias especificas y genéricas del
Graduado en Ciencia del Deporte en el &mbito de actuacién profesional de direccién de actividad fisica y
deporte.

- Ser capaz de analizar, disefiar, dirigir, planificar y evaluar de forma integrada los diferentes elementos de
la direccion de actividad fisica y deporte (instalaciones y espacios deportivos, servicios y actividades de
actividad fisica y deporte, recursos humanos, marketing, econdémicos-financieros y administrativos-
legislativos).

-Fundamentar cada actuacion, proceso, actividad y decision de forma cientifica, eficiente y profesional asi
como establecer propuestas de mejora en cada una de las mismas.

-Dominar el manejo de documentacion y recursos tecnoldgicos para aplicarlos de manera adecuada al
contexto de las practicas externas.

- Adquirir habitos profesionales basicos en la direccién y utilizacién de equipamientos y material
deportivo, asi como el aprendizaje de los protocolos de seguridad en la realizacion de practicas fisico-
deportivas en cualquier tipo de instalacion.

- Desarrollar habitos de reflexién critica sobre la propia actuacion profesional, entendiendo que en ello
radica la mejora de la calidad del servicio.

-Realizar practicas en un entorno profesional adecuado para el desarrollo en profundidad de una de las
areas formativas (direccion de actividad fisica y deporte), integrando el resto de conocimientos adquiridos
en las otras (educacion, salud, recreacion ...).

- Comprender los distintos aspectos ético-deontoldgicos del Graduado en Ciencias del Deporte.

-Realizar trabajos especificos y de sintesis utilizando fuentes bibliograficas y legislativas relacionadas con
los contenidos de la titulacién, en especial en el area de direccion de actividad fisica y deporte. Asimismo,
desarrollar las capacidades analiticas y sintéticas necesarias para elaborar una memoria de las practicas
gue responda a todos los aspectos exigidos.
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Estructuray requisitos de las précticas

El Practicum en Gestidon de Recursos, Instalaciones y Programas de Actividad Fisica y Deporte estara
orientado y cumplira lo establecido en la GUIA DE LA ESTRUCTURA, ORIENTACIONES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE (INEF).

Asimismo, en las practicas externas en el ambito de actuacidn profesional de Direccidn de actividad fisica
y deporte es preciso considerar los apartados siguientes:

REUNIONES DE COORDINACION Y SUPERVISION:

- Antes de la incorporacion a las practicas, el alumnado debera asistir a las reuniones de
COORDINACION del Practicum que se establezcan en la Facultad, en las que se dara toda la formacién e
informacion necesaria para acometer debidamente la asignatura.

- Durante el periodo de practicas el estudiante debera acudir a cuantas sesiones (20 horas totales) sea
convocado por el "TUTOR ACADEMICO" de la Facultad para el adecuado seguimiento y orientacion de
dichas précticas, asi como para el asesoramiento sobre la realizacion de la correspondiente Memoria.
Asimismo en estas reuniones se realizar4 un intercambio de experiencias entre los diferentes alumnos
implicados en las practicas, llevando a cabo simultdneamente un trabajo de reflexion critica sobre su
respectiva actuacion y desempenio profesional.

PRACTICAS:

Las préacticas se realizardn en centros, entidades e instituciones de actividad fisica y deporte (de
titularidad puablica o privada) y cada alumno/a en practicas sera tutorizado por un profesional Licenciado
0 Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 0, en su caso, por un titulado universitario
con los conocimientos necesarios y la experiencia suficiente para realizar una tutela efectiva, que le
orientara durante su estancia supervisando su actividad y favoreciendo la progresiva adquisicion de
autonomia por parte del estudiante. Esta figura se denomina “tutor profesional” del Centro de précticas.

En las préacticas se observaran TRES FASES:
- 12 Fase: Toma de contacto

En esta fase el alumnado en practicas observara y se familiarizard con la entidad elegida y su
funcionamiento: tutor, resto de empleados, aspectos organizativos y administrativos, espacios, etc.

- 22 Fase: Introduccidn en la practica de Direccién de actividad fisica y deporte:

Durante esta fase el alumno se iniciara, bajo la supervision del tutor del centro de practicas, en la
actividad propiamente dicha. Para ello, ird colaborando en determinadas areas de direccion que le
encomiende dicho tutor, asi como el posible desarrollo de alguna accién autonoma, a medida que vaya
adquiriendo capacidad para ello, siempre dentro de lo que la entidad en cuestion tenga previsto en su
actividad.

- 32 Fase: Préctica real de Direccion de actividad fisica y deporte:

Esta Gltima fase implica la asuncion de un mayor compromiso y autonomia por parte del alumno en
préacticas, ya que requerird la PUESTA EN PRACTICA funcidon concreta asignada por el tutor de la
entidad.

- Las diferentes fases no tienen una duracion determinada, sino que el acceso de una fase a la siguiente se
realizard a medida que el tutor vea indicios de la capacidad del estudiante para poder hacerlo, y que haya
disposicién también por parte del alumno. No obstante siempre que sea posible, es aconsejable abreviar la
duracion de las dos primeras fases para implicar al alumno lo antes posible en la situacién real de la
préactica .

- Asimismo el alumno en préacticas debera asumir cuantas tareas le sean propias a un Graduado en
Ciencias del Deporte en el Centro asignado y/o le sean sugeridas, dentro de sus cometidos, por el tutor
del centro:

. Asistir a reuniones del centro o entidad deportiva, etc.
. Colaborar en cuantas actividades organice el centro de practicas y requieran su presencia (siempre
gue respeten en lo posible el horario de estancia en el centro).
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REALIZACION DE UNA MEMORIA DE LAS PRACTICAS

-La memoria se concibe como el documento que refleja el computo de los conocimientos, habilidades,
procedimientos y actitudes adquiridas centrados principalmente en los elementos fundamentales, tareas,
actividades y competencias propias y especificas del futuro desempefio profesional del Graduado en
Ciencias del Deporte en el &mbito de actuacién profesional de Direccion de actividad fisica y deporte y las
experiencias vividas, la reflexion y propuestas de mejora y las conclusiones consecuentes a las practicas
profesionales, todo ello fundamentado de forma cientifica y profesional (importancia de la utilizacion en
la fundamentacion y propuestas de referencias bibliograficas asi como referencias normativas). La
memoria se trata de un documento reflexivo pero que precisa de la consulta y utilizacion de una
bibliografia actual y variada, por lo que dichos aspectos deberan ser tratados en tanto que tengan interés
para conseguir los objetivos planteados y no como mera enumeracion o cuantificacion.

1° INTRODUCCION. PRESENTACION DE LA MEMORIA.
20 ANALISIS Y CONTEXTUALIZACION DE LA DIRECCION DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE.

A. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA LEGAL, TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS Y
CONTEXTUALIZACION DE LA ENTIDAD Y DEL ENTORNO

B. FILOSOFIA Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD
C. ANALISIS DEL ENTORNO EXTERNO (AREA DE INFLUENCIA)
- Analisis del sistema de la oferta: Organizaciones competidoras o similares y datos de las mismas.
- Andlisis del sistema de la demanda
- Analisis del entorno general del sistema deportivo
D. ANALISIS INTERNO DE LA ENTIDAD:
- Andlisis de los planes y/o servicios ofertados.

- Andlisis de las instalaciones deportivas y/o espacios de trabajo: Disefio técnico-funcional, barreras
arquitectonicas, analisis técnico de los espacios de actividad y auxiliares, etc..

- Analisis de los recursos humanos de la entidad (principalmente los recursos humanos de la
actividad fisica y deporte): Estructura organizativa (funciones laborales, organigrama,...) y Analisis y
Descripcion de los puestos de trabajo (se debe realizar al menos dos ADP de puestos del nacleo
operativo), evaluacion del desempefio (se debe realizar al menos evaluacion de los dos puestos del ADP),
seleccion y planes de formacion.

- Andlisis de la direccién
- Andlisis del marketing, la administracién y elementos econémico-financieros

E. ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO DEL TUTOR (se debe realizar el ADP del Tutor profesional:
director técnico de actividad fisica y deporte) Y DEL PERFIL PROFESIONAL

3° LA ACTUACION TECNICA.
A. SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION DIARIA:

- Descripcion concreta y detalla de las actividades realizadas (del desempefio realizado) (funciones,
tareas y actuaciones desempefadas). Se reflejard en un DIARIO DE PRACTICAS confeccionado dia a dia.

- Relacién y valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos
en relacién con los estudios universitarios del Graduado en Ciencias del Deporte.

- Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion eficiente.

B. REVISION RAZONADA DE LOS SISTEMAS DE ORGANIZACION Y DIRECCION APLICADOS
POR LA ENTIDAD:

- Comprobacién sobre la eficaciaen la consecucion de objetivos.

- ldoneidad de las actividades previstas.

- Efectividad de las estrategias de evaluacién y organizacion.

- Planteamiento de alternativas de direccién ante posibles desajustes o situaciones imprevistas.
C. REFLEXIONES Y CONCLUSION VALORATIVA DE LAS PRACTICAS:

- Grado de satisfaccién personal (sobre la propia actuacion, adaptacion al centro, clima de trabajo
conseguido, etc.).
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- Repercusidn del Practicum sobre el proceso formativo del alumno en précticas.

- Transferencia hacia el futuro profesional del estudiante (autor de la memoria) en la direccidon de
actividad fisica y deporte.

- Auto-evaluacién del periodo de practicas.

4° OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS.

- En este apartado se podran realizar las aportaciones que, a criterio del alumno y justificadamente,
podrian contribuir a la mejora de los objetivos del Practicum.

5° BIBLIOGRAFIA.
6° ANEXOS:
- Diario de practicas.

- Aportaciones o iniciativas propuestas por el alumno aceptadas por el tutor e incorporadas a las
practicas.

- Otros documentos del centro de practicas y/o trabajos de elaboracion personal o grupal, que hayan
servido como soporte o referencia en el periodo de préacticas.

EN CADA APARTADO DE A'NALISIS TAMBIEN SE TIENE QUE REALIZAR PROPUESTAS DE MEJORA
FUNDAMENTADAS CIENTIFICAMENTE Y PROFESIONALMENTE (REFERENCIAS).

Recursos

Se requiere un aula de dimensiones reducidas para las reuniones.

METODOLOGIA

La asignatura sera tratada metodoldgicamente a través de diferentes actividades
formativas, que estaran en funcion del contexto en el que en cada momento se
trabajen los distintos objetivos:

- Reuniones con el coordinador o el supervisor de la Facultad, en las que, como
norma general, estardn presentes todos los estudiantes de la asignatura que
DESCRIPCION pertenecen a un mismo grupo de trabajo. Estas situaciones son adecuadas para
GENERAL Y actividades como los debates dirigidos, los trabajos de reflexién, el estudio de
OBSERVACIONES | supuestos practicos, etc.

- Una vez en el centro de précticas, las actividades se desarrollaran de acuerdo
con lo que establezca el tutor de la empresa/entidad, pero el trabajo del estudiante
se centrara fundamentalmente en las practicas en gestion deportiva , aparte de
otras labores encaminadas a recabar y analizar documentacién y/o a realizar
practicas de observacion, etc.

DISTRIBUCION Y CUANTIFICACION DEL TRABAJO

Horas En el centro de Practicas En la Facultad Totales:
presenciales 150 30 0
Horas NO Elaboracion MEMORIA Trabajo Autbnomo Totales:
presenciales 150 120 270
Total Volumen de Trabajo (horas) ‘ 450 Total créditos ECTS 18
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EVALUACION Y SISTEMA DE CALIFICACION

Método de Evaluacion: Descripcion de las actividades de evaluacion.

La evaluacion sera formativa (Continua) y se tendran en cuenta varios aspectos:
1.- La asistencia al 80% de las clases o reuniones presenciales (20 horas de duracion total de las clases o
reuniones presenciales del tutor académico por grupo), establecidas previamente, con el tutor académico y
la participacién activa en las actividades programadas para las mismas.
2.- La asistencia a las reuniones con el coordinador o director de las practicas externas de la Facultad.
3.- El informe del tutor profesional del centro o entidad, que valorara las préacticas propiamente dichas: el
desarrollo de las mismas, la asistencia del alumno, la disposicion e implicacion de este ultimo en la
actividad profesional, sus aptitudes y capacidad en el desempefio profesional, etc. Para que la calificacion
final del PRACTICUM pueda ser positiva sera preciso con respecto a la estancia en el centro o entidad:

- Que el estudiante haya cubierto al menos el 80% de las practicas totales posibles a realizar en el dicho
centro o entidad.

- Que la valoracién en conjunto del resto de los aspectos del informe del tutor profesional sea favorable
(superior a una calificacion de 5 sobre 10).

Si alguna de las dos condiciones anteriores no se cumple, el estudiante no podra aprobar las practicas
externas en ninguna de las dos convocatorias del curso académico, debiendo volver a realizar toda la parte
préactica de la asignatura el siguiente curso académico.

En la convocatoria extraordinaria solo podra ser calificada la parte correspondiente a la memoria o
informe final de las practicas.

Sistema de Calificacion Porcentaje
Informe tutor académico y del coordinador del itinerario de 20 %
orientacion profesional correspondiente 0
EVALUACION Informe tutor profesional del centro de préacticas 30 %
FORMATIVA Memoria de las précticas valorada por el tutor académico y el
(Continua) O MIXTA | coordinador del itinerario de orientacién profesional 50 %
correspondiente
TOTAL EVALUACION FORMATIVA-MIXTA 100 %

Si no se alcanza al menos un 80% en la asistencia a las practicas y reuniones-clases
précticas, el Practicum no podra aprobarse, debiendo repetirse el periodo de las
practicas. En la convocatoria extraordinaria solo podra ser calificada la parte
Observaciones correspondiente a la memoria o informe final de las practicas. Se observara la
coherencia entre los apartados relativos a los informes del tutor profesional del
centro y el del tutor académico y del coordinador de la facultad con lo reflejado en
la memoria.




